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Consiliului municipal Chisinau
(mun.Chisinau, bd.Stefan cel Mare, 83)

ANUNT
cu privire la desfisurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante de Specialist superior, Sectia publicitate stradald.

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Directia generald arhitectura,
urbanism si relafii funciare anun{d concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante de:

-Specialist superior, Sectia publicitate stradald.

Scopul si sarcinile de baza:

e Asigura elaborarea actelor administrative privind autorizarea publicititii
exterioare, inscriptiilor si imaginilor exterioare.

e Asigura elaborarea datelor initiale pentru autorizarea publicititii exterioare,
inscriptiilor si imaginilor exterioare.

e Asigurd monitorizarea amplasarii dispozitivelor publicitare.

e Asigurd actualizarea sistematicd a bazei de date privind amplasarea dispozitivelor
publicitare, inscriptiilor si imaginilor exterioare.

¢ Acorda consultatii publicului §i asigurd examinarea cererilor si petitiilor.

Conditiile de participare pentru candidati la ocuparea functiei vacante:

e detine cetdfenia Republicii Moldova;

e poseda limba de stat;,

e are capacitatea deplina de exercitiu,

e nu a implinit vdrsta necesard obfinerii dreptului la pensie pentru limitd de
varstd,

® nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savdrtite cu intentie;

e are studii necesare prevdazute pentru functia publicd respectivd,

®in ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publicd conform art.64
alin.(1)lit.a) si b) din Legea nr.158 din 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare;



e nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complimentard, ca urmare a sentinfei
Jjudecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

Cerinte specifice: .

Studii: superioare, absolvite cu diploma de licentd in domeniul arhitecturii §i
urbanismului, economiei, dreptului, ingineriei, tehnologiilor informationale.
Vechime in munca:

e 6 luni experientd profesionald in domeniu;

Cunostinte:

e Cunostinte in domeniul legislatiei in vigoare cu privire la functia publica §i
speciale in domeniul de competenfd,

o Cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, Windows);

Abilitati: comunicare, perseverentad, gdndire ordonatd, lucru independent §i in
echipd; pregdtire teoreticd §i practicd in domeniu.

Atitudini/comportamente: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de
Initiativa.

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de participare ( se anexeazd),

b) copia buletinului de identitate,

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) cazierul judiciar sau declarafia pe propria rdaspundere.

Nota:

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta Impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs. 3 Cazierul judiciar poate fi nlocuit
cu declaratia pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul
de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat invingitor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limité de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care
va include proba scrisé si interviul, este 10.04.2026.

Dosarul de concurs poate fi depus : personal de catre candidat sau prin
reprezentantul acesteia la adresa mun.Chisindu, bd Stefan cel Mare si Sfint 83,
Directia generald arhitecturad, urbanism si relatii funciare, bir.101, telefon de
contact 069135304. Persoana de contact —Scrinic Aurelia, sef serviciu resurse
umane si administrare internd.
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Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica
Functia publici solicitati

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetiitenia
Telefon de contact: mobil: E-mail
domiciliu: Codul si
adresa postali

II. Educatie

Studii superioare, de licentii sau echivalente (ciclul I):

Nr. |Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuti.
ert. Diploma/certificat

Studii superioare de masterat i/sau doctorat (ciclul I1, ciclul I1I):

Nr. |Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomi/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru care se organizeazi
concursul:

Nr. |Perioada Institutia, localizarea Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.
Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de inventie, publicatii

etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii profesionale,

participarea in grupuri nationale de lucru ete.




III. Experienta profesionali relevanti in domeniul aferent functiei publice vacante (incepind cu cea recentii)!

Perioada®  |Organizatia, localizarea. Atributiile si responsabilititile de bazi
Postul detinut

!La necesitate, se adaugd secfiuni suplimentare.
’Se completeazd pentru perioadele de exercitare efectivi a atributiilor de serviciu.

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitiiti manageriale Nivel de dezvoltare
(se completeaza pentru functia publici de conducere si manifestare
de nivel superior si de conducere) inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice Nivel de dezvoltare
(se completeaza pentru toate functiile publice) si manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonali

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente Nivel de dezvoltare
(se completeaza pentru toate functiile publice) si manifestare
inalt mediu

Integritate profesionala

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continua

Autocontrol si rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru cunoasterea unei limbi)

Al A2 Bl B2 C1 |C2




VI. Competente digitale

Programe/aplicatii Nivel de utilizare

incepitor intermediar avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)

VII Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu demnitarii sau functionarii

autoritiiti publice organizatoare a concursului si/sau

autorititii in care s-a anuntat functia public vacanti

VIIL Referinte®

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul Telefon, e-mail
detinut

3Se completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior, cu indicarea
a cel putin 2 referinfe.

o Declar pe propria raspundere ci datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritatii
publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

a Imi exprim in mod expres consimimantul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal §i a
categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de cdtre mine in legdturd cu depunerea
dosarului de concurs.

o Declar pe propria rdspundere cd sunt apt din punctul de vedere al sdndtatii pentru exercitarea functiei publice.
o Declar pe propria raspundere cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite Sfunctii sau de a exercita o
anumiti activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoresti definitive si nici
nu am interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd ce derivd sau dintr-un act de constatare
al Autoritdtii Nationale de Integritate.

o Declar pe propria raspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, nu am inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incilcarea obligatiei previzute la art,
7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

o Declar pe propria rdspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savdrsite cu intentie.

o fmi exprim in mod expres consimtamantul cu privire la publicarea interviului pentru ocuparea unei functii
publice de conducere de nivel superior in modul previizut de cadrul normativ (se completeazii de persoanele care
depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a unei functii publice de conducere de nivel superior).

data completarii formularului

semniitura/semnitura electronica



