FEIN NOI INSINL

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA, ARHITECTURA,
URBANISM SI RELATII FUNCIARE

ORDIN
i DA in 26 06 0245

Cu privire aprobarea Regulamentului
privind evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare
in cadrul Directiei generale arhitectura, urbanism si relatii funciare

in scopul implementarii Planului de integritate al Directiei generale
arhitecturd, urbanism si relaii funciare, aprobat prin ordinul nr. 2 din 3 martie 2025,
in temeiul art. 17 din Legea nr. 82/2017 privind integritatea, in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.
767/2014, precum si in baza dispozitiei Primarului General al municiului Chisindu
nr. 168-d din 04 iunie 2025 ”Cu privire aprobarea Regulamentului privind evidenta
cazurilor de influenta necorespunzitoare in cadrul in cadrul Primariei Municipiului
Chisinau”, deciziei Consiliului municipal Chisindu nr. 4/10 din 30.04.2013 ,,Cu
privire la aprobarea organigramei si schemei de incadrare ale Directiei generale
arhitecturd, urbanism si relatii funciare”, ordinului sefului Directiei generale nr.14
din 05.08.2024 “ Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de instituirea,
completarea si evidenta registrelor in scopul aplicarii masurilor anticoruptie”,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare in cadrul Directiei generale arhitecturd, urbanism si relatii
funciare, conform anexei la prezentul ordin.

2. Dna Coroletchi Carolina, specialist principal in serviciul resurse umane si
administrare internd, desemnati in calitate de persoani responsabili pentru
evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul Directiei Generale, va
exercita atributiile de instruire, completare si evidentd Tn Registrul de evidenti a
cazurilor de influentd necorespunzitoare, instituit prin ordinul sefului Directiei
generale nr.14 din 05.08.2024 si care va fi tinut pe suport de hartie si in format
electronic, in conformitate cu prevederile prezentului ordin.

3. Serviciul resurse umane si administrare interni va asigura informarea
tuturor angajatilor despre prevederile Regulamentului, contra semnatura.

4. Regulamentul se publici pe pagina web oficiali a Directiei generale

arhitecturd, urbanism si relatii funciare. {@

Sef al Directiei Generale
Svetlana DOGOTARU

/






Anexa
-sefului Directiei Generale

J7 din 2 6. 02025

REGULAMENT

privind evidenta cazurilor de influenti necorespunzitoare in cadrul
Directiei Generale arhitectura, urbanism si relatii funciare a CM
Chisinau

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura interni de comunicare si
evidentd a influenfelor necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor din cadrul
Directiei Generale arhitectur, urbanism si relatii funciare (in continuare Directia
Generala), precum si modul de completare si gestionare a Registrului de evidentd a
cazurilor de influentd necorespunzatoare, destinat denuntarii acestor influente.

2, Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Directiei
Generale, implicati in procesul de identificare si denuntare a influentelor
necorespunzatoare exercitate de cétre terte persoane asupra activititii acestora.

3. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile utilizate au
urmatoarele semnificatii:
denunf — nstiintare intocmita in scris de citre agentul public asupra cdruia se exercita
influenta necorespunzatoare, contindnd informatiile previzute in pct. 9 din prezentul
Regulament;
entitate publicd — persoand juridica cu statut de: autoritate publicd, autoritate centrala,
autoritate publicd centrald de specialitate, autoritate publici locald, precum si de
structurd organizationald de pe langd sau din sfera de competenta a acestora; autoritate,
institufie, organ, organizatie, oficiu sau agentie de stat, autonoma, independenta, de
autoadministrare si/sau de reglementare;
influentd necorespunzdtoare — imixtiune in activitatea profesionals a agentului public
din partea tertelor persoane, manifestati prin presiuni, amenintiri sau rugaminti, in
vederea determindrii acestuia si 1si desfisoare activitatea profesionald intr-un mod
anumit, atunci cand imixtiunea dati este ilegald si nu este insotitd de promisiunea,
oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau
avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin (nu intruneste elementele unei infractiuni);
subdiviziune de evidentd a influentelor necorespunzitoare (subdiviziune specializatd)
— conducdtorul, subdiviziunea de securitate internd, o alti subdiviziune sau persoana
desemnata de cétre conducatorul entitdtii publice in vederea inregistrarii cazurilor de
influentd necorespunzitoare denuntate si asigurdrii confidentialititii acestora, in
conditiile prezentului Regulament.



Capitolul IT

PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR
NECORESPUNZATOARE

4.  Angajatul Directiei Generale care este supus influentei necorespunzitoare
este obligat:

1) sarefuze orice influentd necorespunzétoare;

2) safisi desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzétoare;

3) sd denunte in mod oficial exercitarea influentei necorespunzétoare,
conform procedurii prevdzute la punctele 8-9 din prezentul Regulament.

5 Angajatul Directiei Generale supus influenfelor necorespunzatoare, poate
sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi
care pot sustine veridicitatea denunfului.

6. Seful Directiei Generale este obligat:

1) sa desemneze persoana responsabild de gestionarea cazurilor de influenta
necorespunzatoare;

2) sd asigure evidenta denunfurilor in Registrul de evidentd a cazurilor de
influenta necorespunzatoare, prin intermediul persoanei responsabile.

3) sa asigure confidentialitatea denunturilor ficute si a informatiilor din
Registru, cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament;

4)  sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii
de cidtre angajatul Directiei Generale si s verifice modul de indeplinire a atributiilor
pentru care a fost exercitata influenta necorespunzitoare;

5) s& intreprindd mésuri de prevenire a influentelor necorespunzétoare prin
implicare directa in solutionarea cazurilor (de exemplu, atentionarea prin intermediul
expedierii sesizdrilor oficiale, descurajarea persoanei care genereazd influen{d
necorespunzatoare, inclusiv prin atentionarea conducatorului ierarhic superior al
acesteia, identificarea altor masuri legale);

6) saasigure accesul Centrului National Anticoruptie, care realizeaza testarea
integritatii profesionale in privinta angajatilor din cadrul Directiei Generale, la registrul
de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare si/sau la copiile scanate de pe
registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.

T Dac3 persoana desemnatd refuza inregistrarea denuntului in conditiile
previzute la pet. 6 subpcet. 2) din prezentul Regulament, angajatul Directiei Generale
se adreseazd direct sefului Directiei Generale sau, dupd caz, Centrului National
Anticoruptie (in continuare — CNA), care va asigura Inregistrarea influentei
necorespunzitoare in registrul special i va sesiza geful Directiei Generale pentru
intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinard a persoanelor care au
refuzat inregistrarea denuntului, potrivit pct. 19 din prezentul Regulament. in cazul in



care seful Directiei Generale nu intreprinde masurile previzute la pct. 6 subpct. 4) din
prezentul Regulament, angajatul Directiei Generale se adreseazi la CNA.

8.  Comunicarea influentei necorespunzitoare se face neintirziat, dar cel
tarziu in decurs de trei zile lucratoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele
sefului Directiei Generale la persoana responsabild sau, dupi caz, la institutia care
realizeazd testarea integritéfii profesionale, in conditiile pct. 9-12 din prezentul
Regulament. Termenul de trei zile incepe sd curgd din ziua exercitirii influentei
necorespunzitoare. In cazul afldrii angajatului Directiei Generale in imposibilitate
obiectivé de a depune denunful in termenul prevézut, acesta urmeazi a fi depus in ziua
imediat urmatoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le
confirmd. Nu se considerd motiv de imposibilitate obiectiva de a depune denuntul in
termenul prevazut, dacd angajatul Directiei Generale se afld in exercitiul functiei la
locul de munca in perioada de curgere a acestui termen.

9. in denunf, angajatul  Directiei  Generale supus influentei
necorespunzatoare mentioneaza in mod obligatoriu:

1) numele si prenumele siu, functia si subdiviziunea in care activeazi;

2)  datele de identificare ale persoanei care a incercat si exercite influenta
necorespunzitoare (dacéd sunt cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzitoare, inclusiv data, ora si locul
producerii acesteia;

4)  datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la
imprejurarile In care a avut loc influenta necorespunzitoare (daca astfel de persoane
existd i dacd datele mentionate sunt cunoscute).

10.  Despre influenta necorespunzitoare exercitati asupra sefului Directiei
Generale sau exercitatd de catre seful Directiei Generale, de citre un agent public din
cadrul entitdtii publice ierarhic superioare, se comunici CNA prin una din urmatoarele
modalitati:

1) denunf scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronici
indicatd pe pagina web oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor
necorespunzatoare pe pagina web oficiald a CNA, direct de catre agentul public sau
prin intermediul operatorului liniei nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia
comunicdrii de catre angajat a tuturor informatiilor necesare pentru completarea
formularului.

I1.  Seful Directiei Generale, persoana responsabili care receptioneazi
denuntul, asigurd respectarea confidentialititii informatiilor transmise de citre
angajatii Directiei Generale care au depus denunturi in conformitate cu prevederile pct.
13 din prezentul Regulament, cu exceptia cazurilor in care respectivii angaj ati opteaza
pentru dezviluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media, citre alte institutii,
persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

12.  Daca denunful contine informatii care denotd existenta elementelor
constitutive ale unei infractiuni, seful Directiei Generale il transmite neintarziat, dar nu




mai tarziu de trei zile lucritoare, organului de urmairire penal3, conform competentelor
stabilite de Codul de procedura penala.

Capitolul IIT 5
GESTIONAREA REGISTl%ULUI DE EVIDEN:[A A CAZURILOR DE
INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

13. Comunicarea influentei necorespunzitoare se inscrie de cétre persoana
responsabild in Registrul de evidentd a cazurilor de influentad necorespunzétoare, tinut
atat pe suport de hartie, cat si in format electronic, potrivit anexei nr. 1 la prezentul
Regulament, in strictd conformitate cu prevederile Legii nr. 71/2007 cu privire la
registre. Registrul se marcheaza cu mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata”, in
vederea asigurarii confidentialitatii si protectiei datelor. Registrul in format electronic
este gestionat intr-un sistem informatic securizat, cu acces restrictionat prin parola.

14. Dupa receptionarea denuntului privind influenta necorespunzitoare,
subdiviziunea specializatd aplicd pe acesta mentiunea ,Informatii cu accesibilitate
limitata” si 1l transmite sefului Directiei Generale cel tarziu in urmaétoarea zi lucratoare
de la data receptiondrii. Angajatul Directiei Generale care a depus denuntul primeste
de la subdiviziunea specializatd un cotor, care confirma dovada depunerii denunfului.

15. La Registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzétoare au
acces persoana responsabild desemnata prin ordinul sefului Directiei Generale, seful
Directiei Generale, precum si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea
integritatii profesionale, imputernicite n acest sens. Accesul altor persoane la registru
este strict interzis.

16. Persoana responsabila este obligata sa tina evidenta tuturor cazurilor de
exercitare a dreptului de acces la informatiile inscrise in Registrul de evidentd a
cazurilor de influentd necorespunzitoare, inclusiv a justificarilor ce intemeiaza
realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevéazuta in anexa
nr. 2 la prezentul Regulament, atagat la registru.

17. Inscrierile efectuate in Registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzitoare asupra angajatilor Directiei Generale, precum si confinutul
denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitata si sunt calificate
drept informatii confidentiale despre persoane, in conformitate cu prevederile Legii nr.
148 din 14 iunie 2023 privind accesul la informatiile de interes public. Persoanelor
interesate in obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in
conditiile previdzute de legea sus-mentionatd, li se comunicd exclusiv date de ordin
statistic.

Capitolul IV
RASPUNDEREA

18. Neinformarea, de citre angajatul Directiei Generale a sefului Directiei
Generale sau, dupa caz, CNA despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pct.



7-11 din prezentul Regulament, constituie incélcare a obligatiilor stabilite la art. 7 alin.
(2) lit. ¢) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integrititii
institutionale.

19.  Refuzul receptiondrii denunfului de citre persoana responsabila sau
refuzul inregistrérii denuntului in registru atrage rispunderea disciplinard conform
procedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte.

20.  Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor
receptionate, potrivit pet. 13 din prezentul Regulament, constituie incilcarea disciplinei
de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzitoare.

21.  Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal, care vizeazi
angajatii Directiei Generale §i persoanele terte, efectuate cu incilcarea prevederilor
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, atrage raspunderea
disciplinara, civila, contraventionald sau penala, dupi caz.

Capitolul V
ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

22. Arhivarea denunfurilor receptionate de persoana responsabild se
efectueaza la sfarsitul anului de gestiune.

23.  Dupa arhivarea la sférsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate
de subdiviziunea specializati, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupa care
se lichideaza conform normelor de secretariat.

24.  Registrul de evidenti a cazurilor de influents necorespunzitoare tinute pe
suport de hértie se arhiveaza de citre persoana responsabila la sfarsitul anului de
gestiune i se péstreazd pentru un termen de 1 an, dupi care se lichideazi conform
normelor de secretariat.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

25.  Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre seful
Directiei Generale si se aplicd din momentul aducerii acestuia la cunostinta angajatilor
Directiei Generale.

26.  Orice modificare sau completare a prezentului Regulament produce efecte
din data aprobarii de catre seful Directiei Generale.

27.  Persoana responsabila va organiza instruiri si sesiuni de informare pentru
angajatii Directiei Generale privind respectarea normelor de integritate si prevenirea
influentelor necorespunzitoare, cu implicarea autoritatilor competente.

Sef al Directiei Generale
Svetlana DOGOTARU

D oty




de evidenta a cazurilor de influenti necorespunzatoare

Anexanr. |

la Regulamentul privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunzitoare in cadrul DGAURF.

REGISTRU

in cadrul Directiei Generale arhitecturi, urbanism si relatii funciare

Numele, Datele de Descrierea Dovezi ale Semndtura Semndtura
Nr. | Datagsiora | prenumel identificare ale influentei exercitdrii salariatului | responsabilu
dlo | comunicdrii esi persoanei care a | necorespunzdt influentei lui de
Junctia | incercat sd exercite oare (data, necorespunzdt receptionare
agentului influenta locul, alte oare a
public, necorespunzdtoare | circumstante) (documente, comunicadrii
subdivizi martori, influentei
unea in altele) necorespunz
care atoare
activeazd
1;
2.
3.
Anexa nr. 2
la Regulamentul privind evidenta cazurilor de influentd
necorespunzitoare in cadrul DGAURF.
BORDEROUL
de evidenti a accesului la Registrul de evidenti
a cazurilor de influenti necorespunzitoare in cadrul Directiei Generale arhitecturi,
urbanism si relatii funciare
Nr. Data 5i ora Numele, prenumele i functia Temeiul solicitdrii: Data la care a
d/o | receptiondrii | persoanei care solicitd acces - pentru conducdtor §i subdiviziunea Jost oferit
solicitdrii de (conform pct. 18 din specializatd — art. 7 alin.(2) lit.b) din Legea accesul sau
acces Regulamentul cu privire la nr.325/2013, pct. 6 si pet. 18 din mentiunea
evidenta cazurilor de influenyd Regulamentul cu privire la evidenta despre refuzul
necorespunzdtoare - cazurilor de influentd necorespunzdtoare; accesului
conducdtorul entitdatii publice, - pentru institutia care efectueazd testarea
subdiviziunea specializatd, integritdtii profesionale — art. 7 alin. (2) lit.c)
institutia care realizeazd din Legea nr.325/2013 si pct. 18 din
testarea; conform pct. 20 din Regulamentul sus-mentionat;
Regulamentul sus-mentionat— | - alte persoane — temei restrictionat in baza
alte persoane) pet. 18 si 20 din Regulamentul sus-
menfionat.
1.
2.




Anexanr.3
la Regulamentul privind evidenta cazurilor de influenti
necorespunzitoare in cadrul DGAURF.

DENUNT

Prin prezenta, 5
( numele si prenumele salariatului)

detinand functia de

(functia)
in cadrul , comunic ¢a la datade
20, (subdiviziunea in care activeazd)
ora am fost influentat de citre

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenfa, dacd sunt cunoscute)

Influenta necorespunzitoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzdatoare)

Influenta necorespunzitoare poate fi confirmata de catre/prin

( datele de identificare ale persoanei/lor

care posedd informatii cu privire la imprejurdrile in care a avut loc influenta necorespunzitoare sau alte dovezi
dacd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea
(se subliniaza)

(humele, prenumele) (semndtura)

Denuntul este receptionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care recepfioneazd comunicarea)

Numirul de ordine din registru

(data receptiondrii comunicarii)

Semndtura persoanei care receptioneazd comunicarea )






