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PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA, ARHITECTURA,
URBANISM SI RELATII FUNCIARE

A ORDIN in 26.06.2025

Despre aprobarea Regulamentului

cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs si constituirea Comisiei de
concurs pentru ocuparea functiilor publice
vacante din cadrul Directiei generale

In scopul implementarii Planului de integritate al Directiei generale arhitectura,
urbanism si relatii funciare, aprobat prin ordinul nr. 2 din 3 martie 2025 si credrii
conditiilor transparente de selectare si numire prin concurs a functionarilor publici
din cadrul Directiei generale arhitecturd, urbanism si relatii funciare, a
conducitorilor de subdiviziuni, in temeiul art. 29 alin. (2), lit. ¢) din Legea nr.
158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public",
prevederilor pct.54, subpct.4), pct. 57, 59 si 60 din Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotardrea de Guvern nr.
201/2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 ,,Cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public", deciziei Consiliului
municipal Chigindu nr. 54/14 din 03.08.2006 “Cu privire la aprobarea
Regulamentului, organigramei si statelor de personal ale DGAU si RF a Consiliului
municipal Chisindu” deciziei Consiluilui municipal Chisindu nr. 4/10 din
30.04.2013 ,, Cu privire la aprobarea organigramei si schemei de incadrare ale
Directiei generale arhitectura, urbanism si relatii funciare”,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs in cadrul Directiei generale arhitecturd, urbanism si relatii funciare,
conform anexei la prezentul ordin.



2. Se constituie Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice
vacante din cadrul Directiei generale arhitecturd, urbanism si relatii funciare in
urmatoarea componenta:

Presedinte al Comisiei de concurs:
- GRIGORITCHI Andrian, sef adjunct al Directiei generale, sef al Directiei
funciare;
Secretar al Comisiei de concurs:

-SCRINIC Aurelia, sef al serviciului resurse umane si administrare internd;

Membrii Comisiei de concurs:
-SULTAN Mihaela, sef al Directiei infrastructurd edilitara,
-CEBAN Natalia, sef al serviciului analizarea si asigurarea resurselor bugetare;

-GHEORGHITA Stefan, sef al sectiei constructii industriale (in cazul lipsei
presedintelui comisiei nominalizate, va suplini atributiile acestuia);
Membrii supleanti:
-BRAD Svetlana, sef al sectiei trasarea retelelor;
- PLES Margareta, specialist principal, sectia control si evidenta platilor;.

2. Se abrogd ordinul nr. 20 din 26.08.2021 ,,Cu privire la constituirea
Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Directiei
generale" si ordinul nr. 22 din 18.07.2022 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de
concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Directiei generale".

3. In caz de eliberare a membrilor Comisiei de concurs din functiile detinute,
atributiile acestora in cadrul Comisiei vor fi exercitate de catre persoanele nou
angajate in functiile respective, fard emiterea unui nou ordin.

4. Serviciul resurse umane si administrare internd va asigura informarea
membrilor Comisiei de concurs si tuturor angajatilor despre prevederile
Regulamentului, contra semnatura.

5. Controlul executdrii prevederilor prezentei dispozitii mi-l asum.
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Sef al Directi€i Generale
Svetlana DOGOTARU
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DIRECTIA GENERALA ARHITECTURA, URBANISM SI RELATII
FUNCIARE A CMC

REGULAMENT
cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs (in
continuare —Regulament) stabileste procedura de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante (in
continuare — concurs), atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si
desfasurare a concursului, modul de constituire si componenta comisiei de concurs,
precum si modul de constituire si componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor i procedura de solutionare a contestatiilor in cadrul Directiei generale
arhitecturd, urbanism si relatii funciare a consiliului mun.Chisindu (in continuare
— Directia Generald).

2. Concursul se efectueazd in scopul atragerii in Directia Generald a
candidatilor pentru ocuparea functiei publice si al selectdrii din rdndul acestora a
celui mai potrivit candidat.

3. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc conditiile
de baza prevazute de lege pentru a candida la o functie publica si cerintele specifice
stabilite pentru ocuparea acesteia.

4. Concursul este organizat de Directia Generald, prin intermediul
subdiviziunii resurse umane si administrare internd, si este desfasurat de comisia de
concurs.

S. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmétoarelor principii:

competitie deschisd,

competentd §i merit profesional,

egalitate a accesului la functia publicd,

transparentd .

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

6. Directia Generald publica conditiile de desfasurare a concursului pe
portalul guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea cirora se organizeaza
concurs (https://cariere.gov.md) pe site-ul web oficial al Primariei mun. Chisindu si,
dupai caz, pe profilurile de socializare.

Conditiile de desfasurare a concursului se publicéd/afiseaza cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurarii acestuia.

7. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:



a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei publice;

¢) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

e) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;

h) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

i) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale, determinate in
conditiile cadrului normativ privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar;

j) numirul de telefon, adresa electronica si postald, numele, prenumele si
functia persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor de concurs.

8. In conditiile de participare la concurs se indicd conditiile de baza pentru a
candida la o functie publicd, conform legii, precum si cerintele specifice pentru
ocuparea acesteia, stabilite in Clasificatorul unic al functiilor publice si in fisa
postului.

9. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
desfagurare a concursului, depun personal/prin postd/prin posta electronicd dosarul
de concurs, care contine:

a) formularul de participare la concurs, specificat in anexa la prezentul
Regulament;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit de certificatul de recunoastere
si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala
si/sau de specializare relevante functiei publice vacante;

e) documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare efectivd a
atributiilor de serviciu (copia carnetului de muncd, certificatele privind activitatea
profesionald desfasurata dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

f) certificatul medical — dacd in fisa postului pentru functia respectiva sunt
stabilite cerinte speciale de sdnatate;

g) cazierul judiciar;

Directia Generald ofera oportunitatea depunerii dosarului de concurs de cétre
candidati in format fizic sau electronic, acordand prioritate cel putin unei modalitati
de depunere a dosarului prin intermediul mijloacelor electronice.

10. La concurs sunt admisgi numai candidatii ale céror dosare de concurs sunt
complete, cu exceptiile stabilite la pct. 13. Dosarele de concurs depuse dupd
termenul-limitd nu se examineazi de catre comisia de concurs, fapt ce este
consemnat in procesul-verbal, cu notificarea candidatului prin intermediul postei
electronice sau telefon.

11. Copiile documentelor se prezintd legalizate notarial sau Impreund cu
documentele originale, pentru a putea verifica veridicitatea lor.



12.1n situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd/posta
electronicd, prevederile pct. 11 se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

13. Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta
profesionald pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data la care a fost declarat
invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Actele de studii specificate la pct. 9 lit. d), obtinute in strainatate se prezinti,
dupa caz, insotite de certificatul de recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de zile de la data la care candidatul a fost
declarat invingétor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

14. Bibliografia concursului include o lista de cel mult 7 acte normative si 3
surse de informare, identificate in comun cu seful subdiviziunii interne din care face
parte functia publica pentru care se organizeaza concursul, tindnd cont de specificul
acesteia, si relevante functiei publice, in baza cédrora se elaboreazi subiectele pentru
proba scrisd si, dupd caz, intrebarile de baza pentru interviu, in partea ce tine de
competenta profesionala.

15. Termenul de depunere a dosarelor de concurs nu poate fi mai mic de 15
zile de la data publicarii anuntului.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI

16. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor
de concurs, comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea lor la concurs. Dosarele de concurs depuse in format electronic
se transmit spre examinare membrilor comisiei de concurs de citre
secretarul/secretariatul comisiei de concurs doar prin intermediul postei electronice
sau prin transmiterea linkurilor de acces la mediul online in care sunt plasate
dosarele respective.

Inainte de examinarea dosarelor de concurs ale candidatilor, membrii comisiei
de concurs semneaza electronic, iar in cazul in care nu dispun de semniturd
electronicd — semneazi olograf, declaratia privind lipsa conflictului de interese cu
candidatul, declaratia privind confidentialitatea datelor cu caracter personal
continute In dosarul candidatului §i declaratia privind nedivulgarea subiectelor
continute in variantele testelor de concurs elaborate pentru proba scrisa.

Secretarul comisiei de concurs asigurd plasarea listei candidatilor admisi la
concurs pe site-ul web oficial si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe
retelele de socializare, precum §i comunica, prin intermediul postei electronice,
candidatilor neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului.

17. Concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie
include — proba scrisi si interviul.

18. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfisuririi probei scrise,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data desfisuririi probei
scrise, se plaseazi pe site-ul web oficial si, dupa caz, pe profilurile de socializare
create pe retelele de socializare. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal




despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise prin intermediul postei
electronice/telefon.

19. Proba scrisd are drept scop testarea cunostintelor si a abilitétilor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor i atributiilor functiei publice, conform figei postului.

Comisia de concurs, in baza bibliografiei stabilite conform pct. 14, elaboreaza
cel putin 2 variante ale testelor de concurs pentru proba scrisd, ale cdror subiecte si
sarcini au acelasi grad de complexitate, dar care se diferentiaza in proportie de cel
putin 50%.

Testele de concurs includ:

a) un test/test-grild, care contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 din domeniul
specific functiei publice si 2-3 din domeniul cadrului normativ ce reglementeaza
managementul functiei publice si al functionarilor publici;

b) 2-3 sarcini practice pentru functiile publice de conducere (de exemplu,
planificarea unei sarcini/activitdti concrete, pregétirea unei gsedinte cu un anumit
subiect, elaborarea unui proiect de decizie, analiza si/sau solutionarea unui studiu de
caz legat de activitatea subdiviziunii, a personalului si/sau a unui angajat etc.); 2-3
sarcini practice pentru functiile publice de executie (de exemplu, elaborarea unui
proiect de aviz, elaborarea unui plan de actiuni pentru realizarea unei sarcini
concrete, intocmirea si/sau redactarea diferitelor tipuri de scrisori, indicatii, proiecte
de rapoarte, de decizii etc.).

Pentru variantele testelor de concurs se elaboreaza si grila de evaluare.

Testele de concurs se sigileaza in plic.

20. La ora stabilitd, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante a testului
de concurs de cétre unul dintre candidati.

Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice indeplinesc
aceeagi variantd a testului de concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
scopul verificdrii identitatii acestora. Verificarea identitatii candidatilor se face in
baza buletinului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea
persoanei fizice, conform legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identititii prin prezentarea buletinului de identitate sau a oricrui
document care si ateste identitatea acestora sunt considerati absenti.

21. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de
gradul de dificultate i complexitate al subiectelor si al sarcinilor, dar nu poate depasi
3 ore astronomice.

22. Proba scrisa se efectueazi in prezenta a cel putin 2 membri ai comisiei de
coneurs.

23. Testul de concurs selectat se instaleazd la ecranul calculatorului sau se
tipareste doar pe setul de hértie special pregitit de Directia Generald organizatoare
a concursului, pe care se aplica stampila acesteia.

24. Dupid prezentarea continutului testului de concurs in modul stabilit, in
inciperea unde se desfasoard proba scrisd este interzis accesul altor persoane, cu
exceptia membrilor comisiei de concurs si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs.



lesirea candidatului din sala dupa prezentarea continutului testului de concurs
selectat atrage eliminarea acestuia din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in
care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs.

25. Pe parcursul desfdsurdrii probei scrise, candidatilor le este interzisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile
sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea prevederilor
mentionate atrage dupd sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea
inscrierii ,,anulat” pe testul de concurs si consemnarea celor intdmplate in procesul-
verbal.

26. Dupd completarea testului de concurs sau expirarea timpului alocat pentru
desfasurarea probei scrise, candidatii, in coltul din dreapta a primei file a testelor
completate, inscriu numele si prenumele si le prezinti secretarului comisiei de
concurs, semnand in lista special intocmita in acest scop.

Aceeasi procedurd se aplica si pentru testele efectuate la calculator, imprimate
imediat de citre secretarul comisiei de concurs. Dupi ce inscrierea cu numele si
prenumele candidatului se lipeste astfel incat aceste date Inscrise si nu poatd fi
identificate, testele se codifica.

in cazul in care la proba scrisi participd un singur candidat, testele nu se
codifica.

Testele scrise se verificd codificate §i se decodificd numai dupi evaluarea
acestora.

27. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10,
separat de cétre fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneazi intr-un
proces-verbal. La evaluarea probei scrise se poate aplica valoarea (pasul) de 0,5
puncte, conform grilei de evaluare. Media aritmetici a punctelor acordate de
membrii comisiei de concurs se considera nota finald pentru proba scrisa.

28. Candidatii care au obtinut la proba scrisi nota finalid mai mica de 6,0,
pentru ocuparea unei functii publice de executie, sau mai micd de 7,0, pentru
ocuparea unei functii publice de conducere, precum si persoanele care nu s-au
prezentat la proba scrisa la data stabilitd a concursului sunt exclusi din concurs.

29. In cazul in care proba scrisd a fost promovatéd doar de un singur candidat,
concursul continua.

30. Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise pentru functiile publice de conducere si de executie sau de la
data desfasurdrii competitiei dosarelor pentru functiile publice de conducere de nivel
superior. Prin exceptie, interviul se sustine nu mai tarziu de 10 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise sau a competitiei dosarelor pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior, doar In urmitoarele cazuri:

a) din motive intemeiate, nu poate fi asiguratd participarea a cel putin 2/3 a
membrilor comisiei de concurs, inclusiv prin includerea membrilor supleanti;

b) au fost contestate rezultatele competitiei dosarelor pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior.

Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului se
plaseaza pe site-ul web oficial al autoritatii publice si, dupa caz, pe profilurile de
socializare create pe retelele de socializare ale autorititii publice. Concomitent,



candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul si formatul desfasurarii
interviului prin intermediul postei electronice.

31. Candidatii care se afld peste hotarele tarii pot solicita, prin intermediul
postei electronice, participarea la interviu in format online, cu cel mult 2 zile
lucritoare Tnainte de data desfasurdrii interviului. Directia Generala asigura
conditiile necesare pentru desfasurarea in format online a interviului pentru
respectivii candidati.

32. Durata interviului, lista intrebarilor de baza si grila de evaluare se stabilesc
de comisia de concurs. La stabilirea intrebarilor de bazé se tine cont de specificul
functiei publice pentru care se organizeazd concursul si, dupd caz, de bibliografia
concursului.

33. Intrebirile de bazi pentru functiile publice de conducere de nivel superior
servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere 1n functia publicd;

b) leadership si competenta manageriala;

¢) competenta profesionala;

d) abilitatile interpersonale;

e) etica profesionald si buna reputatie;

f) dupi caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de cétre comisia de
concurs 1n raport cu specificul functiei publice scoase la concurs.

34. Intrebirile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie
servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica;

b) competenta profesionala;

¢) gindirea analiticd/critica;

d) abilitatile interpersonale;

e) etica profesionald si buna reputatie;

f) dupi caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de citre comisia de
concurs in raportul cu specificul functiei publice scoase la concurs.

35. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si
aceleasi intrebiri de bazi fiecdrui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii
publice. Se asigura ca niciun candidat s nu audé intrebérile adresate candidatilor
intervievati anterior.

Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politicd a candidatului,
religie, etnie, stare civild, stare materiald, origine sociald, stare de sdnatate,
apartenenta sindicald sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe criterii
de sex.

36. Aprecierea rispunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la
0 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-
un proces-verbal. La aprecierea raspunsurilor la interviu, se poate aplica valoarea
(pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare.

Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se
considera nota finald pentru interviu.

Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai
micd de:



a) 6,0 — pentru ocuparea unei functii publice de executie;

b) 7,0 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere;

c) 7,5 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior.

37. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisi si la interviu se
considerd nota finald la concurs. in cazul concursului pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior, media aritmetica a notelor finale obtinute la
competitia dosarelor si la interviu se considera nota finala la concurs.

38. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul in functie de nota finald obtinuta, in ordine descrescitoare.

Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considera invingitor al
concursului.

In cazul in care mai multi candidati au obtinut note finale egale la concurs,
prioritate are candidatul care a obtinut nota finald mai mare in cadrul interviului.

39. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in
termen de 2 zile lucritoare de la data promovdrii concursului, se prezinti
persoanei/organului care are competenta legald de numire in functie.

40. Membrii comisiei de concurs semneaza electronic, iar in cazul in care nu
dispun de semnituri electronica, semneaza olograf procesele-verbale, precum si alte
documente privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul si anexeze la
procesul-verbal opinia sa separati.

41. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daci la ea sunt prezenti cel
putin 2/3 din membri.

42. Rezultatele concursului, Tn termen de 5 zile lucritoare de la data
promovarii concursului, sunt plasate pe site-ul web oficial al autoritatii publice si,
dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale autorititii
publice. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele
concursului prin intermediul postei electronice.

43. Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie, prin act
administrativ, numeste candidatul invingitor al concursului in functia publica pentru
care s-a organizat concursul.

Actul administrativ de numire in functie publicd de conducere se emite de
catre persoana/organul care are competenta legald de numire in functie dupi
receptionarea certificatului de integritate de la Autoritatea Nationala de Integritate si
a avizului Serviciului de Informatii si Securitate.

Actul administrativ de numire in functie publica de executie se emite de citre
persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, dupa
receptionarea certificatului de integritate de la Autoritatea Nationala de Integritate.

44. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie
desemneaza urmitorul candidat din lista candidatilor care au promovat concursul,
iar in cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul, acesta se declari
inchis, In urmatoarele cazuri:

a) neprezentarea din motive neintemeiate a candidatului invingitor al
concursului la sediul autoritatii publice, in termen de 10 zile lucritoare de la data la
care a fost declarat invingdtor, pentru numirea in functia publici;



b) neprezentarea de catre candidatul invingator al concursului, in termen de
10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingétor, a originalelor
documentelor specificate in regulamentul dat;

¢) neprezentarea de cétre candidatul Invingator al concursului, in termen de
30 de zile de la data la care a fost declarat invingétor, a certificatului de recunoastere
si echivalare pentru actele de studii obtinute in strainatate;

d) prezentarea refuzului in scris al candidatului invingétor al concursului de a
fi numit in functia publica.

45. In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost declarat
invingitor, in termen de cel mult 6 luni de la data finalizérii concursului, 1 se poate
propune o altd functie publica vacanta sau temporar vacanta cu sarcini si atributii
similare din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioard. Numirea in functie de
citre persoana/organul care are competenta legald de numire in functie se realizeaza
cu acordul scris al candidatului respectiv, daca acesta Indeplineste conditiile
prevazute la art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

46. Directia Generald prelungeste termenul concursului in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul de concurs doar un singur candidat;

¢) in urma examindrii dosarelor de concurs se constatd cd niciun candidat nu
intruneste conditiile de baza si/sau cerintele specifice pentru ocuparea functiei;

d) dupd examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur
candidat;

e) niciun candidat nu s-a prezentat la proba scrisé sau, dupd caz, la interviu.

47. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitd de
depunere a dosarelor de concurs din informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului in anuntul de concurs plasat anterior. Termenul de depunere a dosarelor
de concurs se prelungeste cu cel putin 10 zile de la data-limita stabilita initial.

48. Daca, dupi prelungirea concursului in urma examindrii dosarelor/
dosarului, la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfisoara
conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

49. Directia Generald poate dispune suspendarea concursului in cazul in care
este instituit regimul stirii de urgentd, de asediu sau de razboi. Dupd ridicarea starii
de urgents, asediu sau de rdzboi, autoritatea publicd dispune reluarea concursului
prin stabilirea unui nou termen, de cel putin 15 zile, pentru depunerea dosarelor de
concurs.

In cazul in care durata stirii de urgenti, asediu sau de rdzboi este mai mare de
6 luni, autoritatea publicd poate dispune incetarea concursului.

50. Directia Generala dispune incetarea concursului in cazul reducerii functiei
publice in urma reorganizarii, restructurdrii sau a dizolvdrii autoritaii publice ori in
urma modificdrii statutului sau a categoriei functiei publice respective.

IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI

N PROCESUL DE ORGANIZARE SI

DESFASURARE A CONCURSULUI



51. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs si, dupi caz,
a comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv de desemnare a presedintelui si a
secretarului acesteia;

b) aprobd lista functiilor publice vacante/temporar vacante scoase la concurs;

¢) aprobad textul anuntului si informatia cu privire la conditiile de desfasurare
a concursului;

d) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs si, dupd caz, a
comisiei de solutionare a contestatiilor de a-si exercita atributiile care le revin;

e) asigurd activitatea comisiei de concurs si, dupd caz, a comisiei de
solutionare a contestatiilor (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare,
materiale necesare, consumabile, acces la internet etc.);

f) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingator al
concursului in functia publici;

g) prelungeste, suspenda sau inceteaza concursul in cazurile specificate ;

h) asigurd implementarea procedurii de integrare a functionarilor publici nou-
numiti, inclusiv asigura conditii adecvate de munci si igiend de natura si ocroteasca
sdnatatea si integritatea fizica si psihici a acestora.

52. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) examineazd dosarele candidatilor, dupa caz, poate solicita fisa, completats
de cdtre persoana de referinta, indicatd in formularul de aplicare al candidatului la
ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior si aproba lista celor
admisi la concurs;

b) elaboreaza testele de concurs, grilele de evaluare, lista intrebarilor de bazi
pentru interviu si asigurd, prin declaratia, de reguld semnati electronic, a fiecrui
membru si, dupa caz, a reprezentantului desemnat de citre misiunea diplomatica sau
oficiul consular, confidentialitatea acestora;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii competitiei dosarelor, a probei scrise
si a interviului;

d) realizeazd desfisurarea competitiei dosarelor, a probei scrise si a
interviului;

e) apreciazd rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) semneaza, de regula electronic, procesele-verbale ale sedintelor desfisurate
de comisia de concurs, inclusiv procesul-verbal cu privire la intrebirile adresate de
comisie si raspunsurile oferite de citre candidat In cadrul interviului.

33. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

¢) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti,
psihologi si/sau functionari publici cu experientd In domeniu din cadrul autoritatii
publice sau din afara acesteia, pentru a examina probele scrise/rdspunsurile la



interviu ale candidatilor si pentru a oferi comentarii asupra acestora, care servesc
drept suport pentru aprecierea candidatilor de citre membrii comisiei.

Expertii independenti, psihologii si functionarii publici cu experientd in
domeniu, atrasi in activitatea comisiei de concurs, fara drept de decizie asupra notei
finale, semneazi o declaratic cu privire la accesul si nedivulgarea rezultatelor
evaludrii probei scrise si a raspunsurilor candidatului la interviu;

d) asiguri respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului.

54. Secretariatul/secretarul comisiei de concurs are urmitoarele atributii
principale:

a) acorda asistenta necesard presedintelui comisiei In vederea respectarii
procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

¢) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor
ce urmeazi a fi prezentate, controleazd veridicitatea copiilor prezentate si
corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la
conditiile de desfasurare a concursului si, dupd caz, comunica candidatilor, prin
intermediul postei electronice, despre completarea dosarului cu documentele lipsa;

d) comunicd candidatilor data, locul si ora desfasurdrii probei scrise §i a
interviului;

e) comunicd candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, ale probei scrise,
ale interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

f) codifica si decodifica testele de concurs candidatilor;

g) intocmeste, in format electronic, procesele-verbale privind activitatea
comisiei; _

h) completeazd alte documente privind activitatea comisiei in format
electronic sau pe suport de hartie, dupa caz,

i) la finalizarea concursului, intocmeste, dupd caz, lista tuturor documentelor
comisiei de concurs si le transmite, prin act de primire-predare, subdiviziunii resurse
umane pentru pastrare;

j) in cazul depunerii contestatiilor care se referd la proba interviului pentru
ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, intocmeste procesul-verbal
cu privire la intrebirile adresate de cédtre membrii comisiei de concurs si la
raspunsurile oferite de cétre candidatul contestatar in cadrul interviului (transcrierea
interviului);

k) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

55. Subdiviziunea resurse umane sau, dupa caz, functionarul public cu
atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul Directiei
Generale are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste anual lista functiilor vacante si/sau temporar vacante si 0
prezintd spre aprobare persoanei/organului care are competenta legald de numire in
functie. Dupi caz, lista functiilor vacante si/sau temporar vacante poate fi actualizata
trimestrial sau semestrial, cu informarea conducerii autoritatii publice;

b) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului, le prezintd spre aprobare persoanei/organului care are competenta
legala de numire in functie;



c) stabileste bibliografia concursului in comun cu seful subdiviziunii din care
face parte functia publica pentru care se organizeazi concursul;

d) asigurd publicarea informatiei cu privire la functiile publice vacante si/sau
temporar vacante in conformitate cu cadrul normativ;

e) publica rezultatele concursului pe site-ul web oficial al autorititii publice
sau, dupa caz, pe panoul informativ al autorititii publice locale;

f) pastreaza toate documentele comisiei de concurs si, dupi caz, ale comisiei
de solutionare a contestatiilor timp de un an, dupi care le transmite in arhiva
autoritafii publice pentru asigurarea pastrarii sau a nimicirii acestora conform
cadrului normativ;

g) asigurd suportul necesar conducdtorului autorititii publice in vederea
intocmirii solicitdrii de eliberare de catre Autoritatea Nationald de Integritate a
certificatului de integritate pentru candidatul desemnat castigitor sau, dupi caz, de
eliberare a avizului de catre Serviciul de Informatii si Securitate;

h) elaboreazd proiectul actului administrativ de numire in functie a
candidatului Invingator al concursului;

i) elaboreaza si, dupi caz, revizuieste procedura de integrare a functionarului
public numit in autoritatea publicd, organizeaza si/sau desfisoarid implementarea
procedurii de integrare a tuturor functionarilor publici nou-numiti;

j) organizeazd si/sau desfdsoard activititi de informare/instruire pentru
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor comisiei de
concurs si, dupa caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor privind aplicarea
procedurii de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante prin concurs;

V. CONSTITUIREA ST COMPONENTA COMISIILOR

DE CONCURS $I A COMISIILOR DE SOLUTIONARE

A CONTESTATIILOR

56. In scopul desfasurarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, se
constituie comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor, dupa cum
urmeaza:

Comisiile de concurs se constituie din 5-7 membri, inclusiv presedinte si
secretar, precum si din 2 membri supleanti. Comisiile de solutionare a contestatiilor
se constituie din 5 membri, inclusiv presedinte si secretar, precum si din 2 membri
supleanti. Membrii comisiilor de concurs si, dupi caz, de solutionare a contestatiilor
sunt desemnati prin actul administrativ emis/adoptat de persoana/organul care are
competenta legald de instituire a comisiei stabilite. La necesitate, persoana/organul
care are competenta legald de instituire a comisei de concurs sau, dupi caz, a
comisiei de solutionare a contestatiilor dispune de dreptul de modificare, prin act
administrativ, a componentei comisiei respective.

57. In termen de 30 de zile de la constituirea comisiei de concurs sau, dupa
caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor gi/sau de la modificarea componentei
acestora, membrii comisiilor care nu dispun de experienti in calitate de membru al
comisiei de concurs sau in domeniul recrutirii personalului, al managementului
resurselor umane beneficiaza de activitati de informare/instruire pentru formarea
competentelor profesionale privind aplicarea procedurii de ocupare a functiei



publice vacante/temporar vacante, organizate si/sau desfisurate de catre
subdiviziunea resurse umane din cadrul autoritétii publice.

58. Secretarul comisiilor de concurs este un functionar al subdiviziunii
resurse umane al autoritatii publice respective sau, dupa caz, un functionar public cu
atributii n acest domeniu.

59.1n cazul absentei din motive obiective a presedintelui comisiei de
concurs sau, dupd caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor de la sedinta,
comisia de concurssau, dupd caz, comisia de solutionare a
contestatiilor desemneaza din randul membrilor prezenti un presedinte al sedintei.

60. in calitate de membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, de solutionare
a contestatiilor poate fi desemnata persoana care intruneste urmétoarele conditii:

a) are cunostinte aprofundate, pregétire si experientd profesionald in domeniul
administratiei publice, al managementului organizational, al managementului
resurselor umane, in alte domenii relevante activitdtii autoritatii publice si/sau
specificului functiei publice vacante pentru care se organizeaza concursul;

b) are o buni reputatie profesionald si morald;

c) nu se afla in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese prevazuta
la pct. 74.

61. In calitate de presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
publice de conducere si de executie nu poate fi numitd o persoana cu functie de
demnitate publica, cu exceptia comisiilor de concurs instituite in cadrul autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul Intai.

Conducitorul autorititii publice nu poate fi numit in calitate de presedinte sau
de membru al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere de
nivel superior, de conducere sau de executie sau, dupa caz, al comisiei de solutionare
a contestatiilor.

62. Nu poate fi desemnat membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al
comisiei de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea disciplinard aplicatd nu a fost stinsa in conditiile Legii nr.
158/2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public.

Calitatea de membru al comisiei de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor.

63. Membrul comisiei de concurs sau, dupi caz, al comisiei de solutionare a
contestatiilor se afld in conflict de interese dacéd este in una dintre urmétoarele
situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii publice, avand calitatea de membru
al comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica, ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si soré a sotului/sotiei), concubin/concubina cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau cu
sotul/sotia acestuia;

d) are un interes personal, direct sau indirect, care {i pot afecta integritatea,
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

64.1n cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de
concurs sau, dupi caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor il informeaza



imediat despre aceasta, prin declaratie scrisd, pe presedintele comisiei, care i
suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-1 cu un membru supleant.

In cazul in care presedintele comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor se afla in aceasta situatie, comisia de concurs sau comisia
de solutionare a contestatiilor desemneaza un presedinte interimar pentru concursul
respectiv.

65. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoani interesatd la
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

66. In cazul in care conflictul de interese se constatatd dupd desfasurarea
competitiei dosarelor de concurs, a probei scrise sau a interviului, precum si, dupa
caz, dupd emiterea deciziei de solutionare a contestatiei, dar pani la numirea in
functie a invingdtorului, rezultatele se recalculeazi prin excluderea notelor
membrului comisiei aflat in conflict de interese. In situatia in care nu este asigurati
majoritatea simpld a numarului membrilor comisiei de concurs sau, dupi caz, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, presedintele comisiei de concurs, dupi caz,
al comisiei de solutionare a contestatiilor invitd un membru supleant al comisiei
pentru examinarea dosarele candidatilor, evaluarea probelor scrise si, dupi caz, a
rezultatelor competitiei dosarelor si a rispunsurilor la interviu.

Dupa constatarea conflictului de interese consumat, in temeiul art. 12 alin.
(10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, se
sesizeaza Autoritatea Nationala de Integritate.

VI. DISPOZITII SPECIALE

67. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea
formularelor de participare, serviciile postale etc.) sunt suportate de citre autoritatea
publica care organizeazi concursul.

68. Litigiile cu privire la concurs se solutioneazi in instanta de judecati, in
conformitate cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova nr.

116/2018.
D som,

Sef al Directiei Genefale
Svetlana DOGOTARU







